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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТАМИ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

СИСТЕМЫ ПОДЧИНЕНИЯ МИНИСТЕРСТВУ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Всего в системе здравоохранения Забайкальского края в подчинении МЗ ЗК

трудится 13014 человек, в т.ч:

Врачи – 3904 чел

Средний медицинский персонал – 9056 чел

Фармацевты – 54 чел.

Динамика численности среднего 

медицинского персонала 

Забайкальский край – (-4,6%)

РФ (2017г) – (-2%)

СФО (2018г) – (- 2,3%)

ДФО (2017г)  – (+1%)
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На территории Забайкальского края расположены 4 городских округа, 7 городов, 31 

муниципальный район, которые включают 41 поселок городского типа и 750 сельских населенных 

пунктов. Всего в крае 434 ФАП, в том числе 115 ФАП обслуживаются по совместительству

K=1,6

Из них в первичном звене в сельской местности 

трудится 4477 человек (49,4%) ;



Кадровая ситуация специалистов

первичного звена  в Забайкальском крае на 01.01.2019г 

0
500

1000
1500

Лечебное 
дело+Скорая 

неотл помощь

СД в 
поликлиниках

СД в педиатрии в 
поликлиниках

1138
1468

841

Структура распределения 

специалистов  01.01.2019г
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МОНИТОРИНГ ВОЗРАСТА

Население Забайкальского края на 01.01.2019 года 

1 065 785 человек (в т.ч. сельского населения 336 

535 (31,6%)

Первичную медицинскую помощь на ФАП 

получают 168508 человек, что составляет 50,1% от 

сельского населения и 15,8% от всего населения 

края.

Всего 31 

район

В районах 

844 (74%)

В районах 

913 (62,2%)
В районах 

421  (50%)

Прибыли в 2017 - 2019 году Убыли за 2016-2018г.г. :

86 фельдшеров,  в том числе 43 (50%) в районы края 

из них остались в ЦРБ – 30 чел (69,8%) 

Трудоустроены на ФАП – 13 чел. (30,2%)

по специальности «Лечебное дело» – 35 человек (-5,7%)

по специальности «Скорая неотложная помощь» – 8 

человек  (-1,4%)



Структура численности членов 

ЗРОО «Профессиональные медицинские 

специалисты» на 01.01.2019г
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ЗРОО «Профессиональные медицинские специалисты»

Создана 4 декабря 1993 года

ВЫСШИЙ ОРГАН – ОБЩАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ ЧЛЕНОВ

ПРЕЗИДЕНТ, 

ПРАВЛЕНИЕ (14 ЧЛЕНОВ)

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

(3 ЧЛЕНА)

РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-

РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ

Сохранены  и работают 21 профессиональный комитет

и реорганизованы 4 комитета Организации

Краевой 
показатель –

97,4%

Членство фельдшеров и медицинских сестер взрослых и 

детских поликлиник  в Ассоциации =98,8%



Профессиональные комитеты 
ЗРОО «Профессиональные медицинские специалисты»
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МЕРОПРИЯТИЯ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ  РЕАЛИЗАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

В ПЕРВИЧНОМ ЗВЕНЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.

ЗРОО «ПрофМедСпец»  «Профессиональное единство – наша сила и развитие» 

ОРГАНИЗАЦИЯ , ПРОВЕДЕНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ И МОТИВАЦИЯ 

ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ

ОРГАНИЗАЦИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

КОМПЛЕКСНАЯ ПОДГОТОВКА 
К ПРЕДСТОЯЩЕЙ АККРЕДИТАЦИИ

Национальный проект 
(8 федеральных проектов) направлен 

на улучшение качества,  доступности 

и комфортности медицинской помощи 
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СОДЕЙСТВИЕ НЕПРЕРЫВНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 Организация ежегодно проводит 19-22 краевых научно-практических
конференции и профессиональных конкурсов по всей номенклатуре
специальностей с охватом обучением до 4500 специалистов со средним
медицинским образованием (в том числе 2-5 конференций в районах
края);

С 2018 года 
все 

профессиональные 
конкурсы 

проводятся
по форме 

аккредитации

ФРАГМЕНТ
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Проведено 13 межрайонных 

конференций:

Балейская ЦРБ, Калганская 

ЦРБ, Петровск-Забайкальская 

ЦРБ, Алек-Заводская ЦРБ, 

Агинская ОБ, Могойтуйская

ЦРБ, Приаргунская ЦРБ, 

Краевая больница №4 г. 

Краснокаменск

ОБУЧЕНО СПЕЦИАЛИСТОВ ПЕРВИЧНОГО ЗВЕНА В РАЙНАХ КРАЯ



В программу конференций включены доклады

заместителей министра, главных штатных и внештатных

специалистов министерства здравоохранения

Забайкальского края по всем специальностям.

Для докладов по актуальным темам для специалистов

среднего звена приглашаются руководители и

заместители руководителей Управления

Росздравнадзора, Управления Роспотребнадзора ,

руководители и преподаватели Читинской

Государственной Медицинской Академии.

По специальностям Лечебное дело, Акушерское дело,

Анестезиология и реаниматология, Операционное дело

проводятся совместные с кафедрами Читинской

государственной Медакадемии краевые научно-

практические конференции с использованием

симуляционного центра Академии.

С докладами по передовому опыту и мастер классами 

выступают специалисты среднего звена, внедряющие 

новые сестринские технологии, врачи.

СОДЕЙСТВИЕ НЕПРЕРЫВНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

Ежегодно 

повышается статус 

проводимых 

конференций



Организация проведения конференций, профессиональных 

конкурсов,  семинаров и выставок за (2014-2019г.г.) 

ФРАГМЕНТ УСТАВА
2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 1пг 

2019г

Количество краевых 

научно-практических 

конференций по зачетно-

накопительной системе

21 20 17 19 20 11

Количество межрайонных 

конференций
1 2 7 3 2 1

Количество обученных 

специалистов среднего 

звена

3879

(37,3%)

4053

(42%)

3779

(40%)

4489

(47%)

3797

41,7%

2027

22%

В том числе количество 

обученных фельдшеров
228

(17%)

248

(20%)

334

(27,8%)

399

(34,5%)

302

(26%)

236 

20,3%

В том числе количество 

обученных медсестер

поликлиник

322

14%

384

15,4%

389

12%

422

16,7%

425

18%

120 

( 10%)

ВАЖНО! Со 2 полугодия 2019 года  ЗРОО «ПрофМедСпец» получила статус Провайдера 

образовательных мероприятий для НМО

ВЫПОЛНЕНЫ ОСНОВНЫЕ 

УСТАВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ



ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КОМИТЕТАМИ 
ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ МАСТЕР КЛАССОВ 

ЗА 2014-2019г.г. 

2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 1 ПГ 

2019г

Количество ПД мастер 

классов проведенных 

профессиональными 

комитетами

47 58 92 88 151 116

В том числе «Лечебное  

дело»

1 1 7 2 10 10

Количество обученных 

специалистов среднего 

звена

2879

(27,7%)

3618 

(37,5%)

7694

(81,2%)

7698

(80,5%)

9505

104%

6346

69%

В том числе:

фельдшеров
79

(5,8%)

90

(7,2%)

215

(17,9%)

1279

(110,6%)

1605

138%

1475

126%

В том числе медсестер 

поликлиник
2879

(27,7%)

3618 

(37,5%)

7694

(81,2%)

7698

(80,5%)

2879

27,7%

742

32,2%



Организация  и проведение бюджетного симуляционно-тренингового

цикла «Оказание медицинской помощи при остром коронарном 

синдроме» с использованием видеоконференцсвязи из офиса 

Профессиональной Организации  для всех подлежащих обучению 

фельдшеров  районов  края (430 человек)

Содействие выполнению задачи по совершенствованию оказания 

медицинской помощи больным с острым коронарным синдромом , 

обучение медицинских работников

Обучение  на симуляционно-тренинговом цикле «Оказание 

медицинской помощи при остром коронарном синдроме» в Читинской 

государственной медицинской академии (цикл коммерческий - обучено

195 фельдшеров из районов края ). 

1 этап

2 этап

Целевая аудитория – фельдшера ФАП, СМП, УБ, СВА, 

преподаватели медицинских образовательных учреждений СПО 

ведущие данную тему.



Симуляционно-тренинговый цикл

Оказание медицинской помощи при остром коронарном 

синдроме

Включены лекции ведущих специалистов МЗ Забайкальского края:

 Стратегия и тактика ведения больных с острым коронарным синдромом. 

Проведение тромболитической терапии. ( А.М. Шангина – главный 

внештатный кардиолог МЗ Забайкальского края)

 Электрокардиографическая диагностика ОКС и инфаркта миокарда 

(В.С. Баркан - главный внештатный специалист по функциональной 

диагностике МЗ Забайкальского края;)

Мастер классы:

 Базовая сердечно-легочная реанимация взрослым и детям различного 

возраста

 Снятие электрокардиограммы

 Передача ЭКГ через аппарат «Тредекс»

 Проведение дефибрилляции при остановке сердца.

 Использование кардиофлэшкарты

Весь учебный материал 

(презентации)  направлен 

специалистам на личные 

электронные почты



г. Тула - 4 фельдшера из районов края (Борзинского, Шилкинского, Сретенского и

Карымского районов) делегированы для участия в работе Межрегиональной

конференции Центрального региона России с международным участием

Прошли обучение в том числе по темам: «Клинические

рекомендации и российские реалии догоспитальной

тромболитической терапии при ОКС с подъёмом ST»,

«ОКС - клинические варианты, распространенные

ошибки диагностики, предикторы осложнений на

догоспитальном этапе»

НАГРАЖДЕНЫ ПОЕЗДКОЙ ЗА ВЫПОЛНЕННЫЙ ТРОМБОЛИЗИС

ПОЛУЧИЛИ СЕРТИФИКАТЫ ПО НМО

2019 ГОД

С целью обмена практическим 

опытом

г. Санкт-Петербург – 4 фельдшера из районов края 

(Агинский, Акшинский, Могочинский, Приаргунский)

Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием



СОДЕЙСТВИЕ ПРОФИЛАКТИРОВАНИЮ РИСКОВ В РАБОТЕ  

ФЕЛЬДШЕРОВ ОКАЗЫВАЮЩИХ ПЕРВИЧНУЮ ПОМОЩЬ 

СЕЛЬСКОМУ НАСЕЛЕНИЮ

Проведение еженедельных ВКС совещаний в офисе профессиональной 

Организации с заместителями руководителя и ведущими специалистами 

министерства здравоохранения Забайкальского края.

Проведение симуляционного обучения, мастер классы. 2019г



ФРАГМЕНТ

Ежегодно участвуем до 70 специалистов со средним медицинским

образованием направляются для участия в Международных и

Всероссийских мероприятиях по актуальным вопросам в работе

специалистов со средним медицинским образованием, проводимых

Министерством здравоохранения РФ, Акушерской Лигой, Союзом педиатров

России, Союзом медицинских профессиональных специалистов.

Представляем:

• доклады (ежегодно 6-11)

• мастер классы (ежегодно не менее 3-5)

• Постерные доклады (5-6 ежегодно)

ДЛЯ ПРОФИЛАКТИКИ РИСКОВ ПРОВОДИТСЯ  НЕПРЕРЫВНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

Приобретение билетов для  проезда, оформление заявок на  проживание для участия в 

работе Всероссийских конференций и других мероприятия на центральных базах, проведение 

оплаты проезда проживания, оргвзносов для обеспечения участия членов Организации во 

Всероссийских мероприятиях, проводит офис  профессиональной Организациии

Всего за период 2014- 1 пг 2019 г. г. направлено 

на Всероссийские и международные мероприятия:

Фельдшеров  - 44 человека 

Медицинских сестер взрослых поликлиник – 13 человек

Медицинских сестер детских поликлиник - 30 человек



Участие специалистов «Лечебное дело» ЗРОО «Профессиональные 

медицинские специалисты»  в мероприятиях  Всероссийского и 

Международного уровней

Лечебное дело 

г. Санкт-Петербург – 12 человек

Г. Иваново – 8 человек

г. Маньчжурия – 1 человек

г. Новосибирск -10 человек

г. Москва – 2 человека

Г. Сочи – 1 человек

Г. Пенза – 2 человека

Г. Уфа – 2 человека

38 чел
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Участие специалистов «Сестринское дело» и «Сестринское дело в 

педиатрии»  (поликлиники)  ЗРОО «Профессиональные 

медицинские специалисты»  в мероприятиях  Всероссийского и 

Международного уровней

Сестринское дело 

Москва – 9 человек

Тюмень – 1 человек

Санкт-Петербург – 1 человек

Калининград – 1 человек

Уфа – 1 человек

Сестринское дело в  Педиатрии:

г. Москва – 18 человек

г. Маньчжурия – 2 человека

г. Новосибирск - 1 человек

г. Тюмень - 1 человек

г. Улан-Удэ – 1 человек

г. Красноярск – 2 человека

Г. Новосибирск – 3 человека

Г. Пенза – 1 человек

Г. Екатеринбург – 1 человек

13 чел

30чел



Динамика показателя сертификации специалистов

«Акушерское дело» в Забайкальском крае за 2014-2018 г.г.:

ПРОВОДИМ ОПЛАТУ 

СЕРТИФИКАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА  С АПРЕЛЯ 2018 ГОДА 

ВО ВСЕ КОМИССИИ НА СЕРТИФИКАЦИОННЫХ 

ЭКЗАМЕНАХ  ВКЛЮЧЕНЫ ЧЛЕНЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

СОДЕЙСТВИЕ ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

89,0%

90,0%

91,0%

92,0%

93,0%

94,0%

95,0%

96,0%

97,0%

98,0%

99,0%

100,0%

лечебное дело СД в педиатрии 
поликлиники

СД 
поликлиники

Забайкальский 
край

РФ (2017) СФО (2018) ДФО (2017)

98,8%
99,5% 99,5%

99,3%

95,3%

98,0%

92,9%

Заб край 
2018г

Показатели 

сертификации



Мероприятия, проводимые Организацией по  аттестации 

специалистов:

 Во все Экспертные группы аттестационной комиссии входят

члены профессионального комитета Организации;

 Заседания аттестационной комиссии проводятся по

окончании каждого сертификационного цикла

 Использовали выездные формы аттестации с дальнейшим

переходом на аттестацию по видеоконференцсвязи

 Проводится единый экзамен на профкомпетентность

 Все медицинские организации оснащены программами для

тестирования специалистов;

 Создана электронная библиотека;

 Профессиональные комитеты разрабатывают и корректируют

вопросы для подготовки к аттестации;

 На сайте Организации созданы страницы профессиональных

комитетов на которых размещены макеты отчетов и вопросы

для самоподготовки к аттестации;

 Процедура аттестации является госуслугой

Делились опытом организации и проведения аттестации на 

профильной комиссии МЗ РФ в г. Новосибирск

Выполнение основных Уставных направлений  Организации



2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 пг

2019

КОЛИЧЕСТВО 

ПРОВЕДЕННЫХ 

ЗАСЕДАНИЙ
31 55 51 46 28 26 20

ИЗ НИХ:                

ВЫЕЗДНЫЕ 9 3 1 1 1 0 0

В т.ч. ПО 

ВИДЕОКОНФЕРЕНЦ

СВЯЗИ
0 28 34 34 22 23 16

КОЛИЧЕСТВО 

АТТЕСТОВАННЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ, В

ТОМ ЧИСЛЕ 

ВЕДОМСТВА, ЧАСТНАЯ 

И СОЦИАЛЬНАЯ 

СЛУЖБА

1775 1721 1725 1666 1812 1672 697

В том числе  в 2019 г фельдшеров  - 94 (13,5%  от общего числа)

-1-6 -2

Выполняя уставную цель по совершенствованию качества 

подготовки и аттестации специалистов со средним специальным 

образованием проведены последовательные мероприятия, что 

позволило устранить дисбаланс между показателями аттестации 

районных, городских и краевых МО (75,3%-2018г)



Лучшие показатели аттестации специалистов среднего 

звена субъектов СФО за 2012-2018Г.Г

РФ (2017) – 54,2%

СФО (2018) – 59,4%

Сибирский Федеральный округ был 

представлен  12 субъектами РФ.

ПОЛУЧЕН РЕЗУЛЬТАТ  - НА ПРОТЯЖЕНИИ ПОСЛЕДНИХ 7 ЛЕТ  ПОКАЗАТЕЛЬ 

АТТЕСТАЦИИ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВЫШЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ПО РФ, 

НА  1 МЕСТЕ ПО СФО И СОСТАВЛЯЕТ НА 01.01.2019Г. 75,3%, 

место 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018г

I
Забайкальск

ий край

74,7%

Забайкальски

й край

73%

Забайкальск

ий край

74%

Забайкальск

ий край

73,4%

Забайкальск

ий край  -

73,6%

Забайкальс

кий край  -

73,5%

Забайкальс

кий край  -

75,3%

II
Омская 

область

72,1%

Омская 

область

70,6%

Омская 

область

70,3%

Омская 

область

69,9%

Омская 

область –

70,6%

Омская 

область –

70,4%

Р. Тыва

71,4%

III
Красноярски

й край

71,6%

Красноярский 

край

70%

Красноярски

й край

69%

Красноярски

й край

69,2%

Красноярски

й край

69,2%

Красноярск

ий край

69,3%

Омская 

область

70,3%

IV
Новосибирск

ая область

71%

Новосибирска

я область

60,6%

Новосибирск

ая область

67,8%

Новосибирск

ая область

65,5%

Новосибирс

кая область

64%

Новосибирс

кая область

63%

Красноярск

ий край

66,9%

V
Кемеровская 

область

69%

Томская 

область

64%

Кемеровская 

область

63,2%

Республика 

Тыва

65,5%

Иркутская 

область

58%

Кемеровска

я область 

57%

Алтайский 

край

61,4%
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ДОСТИЖЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 

ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ МЗ РФ

2009 ГОД 2011 ГОД

1 МЕСТО

ВСЕРОССИЙСКИЙ 

КОНКУРС 

НОМИНАЦИЯ 

«ЛУЧШИЙ ФЕЛЬДШЕР 

СФО»

ФЕЛЬДШЕР ФАП

ЧИТИНСКОЙ ЦРБ

ЦОКТОЕВА 

ВАЛЕНТИНА 

ДОНДОКОВНА

1 МЕСТО 

ВСЕРОССИЙСКИЙ 

КОНКУРС 

НОМИНАЦИЯ

«ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР»

ФЕЛЬДШЕР 

ССМП г.Чита

МАЦЕХА ЕЛЕНА 

ЕВГЕНЬЕВНА

2013 ГОД

2 МЕСТО 

ОКРУЖНОЙ ЭТАП 

ВСЕРОССИЙСКОГО 

КОНКУРСА 

«ЛУЧШИЙ СРЕДНИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ 

РАБОТНИК»

ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР

ФИЛИППОВА ЕЛЕНА

Участие по Всероссийских конкурсах  специалистами среднего звена 

является одним из способов профессиональной подготовки  сотрудника, 

способствует формированию Портфолио для предстоящей аккредитации и 

является одним из критериев при оценке конкурсного Портфолио

1 МЕСТО

2018 год

1 МЕСТО
ВСЕРОССИЙСКИЙ 

КОНКУРС 
в г. ПЕНЗА 
«ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР ФАП»

Ярославцева 

Ирина Юрьевна

Фельдшер ФАП  

Алек-Заводская 

ЦРБ»

Трудятся в первичном звене



УЧАСТИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

ВО ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ СО 

СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ.

2014-2019г.г.

0

10

20

30

40

50

60

2014 2015 2016 2017 2018 2019

29 31 27

51

20 21

1 3 1
7 5 31 4 5 4 21 1 2 4 3 3

Всего работ

фельдшера

мс участковые 
взрослые

мс участковые 
детские

Для формирования престижа профессии медицинского 

работника ежегодно принимаем участие во  II этапе 

Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием»

Выполнение основных Уставных направлений  Организации



ПОБЕДИТЕЛИ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

2014г

СУЛОЕВА ЕЛЕНА

старшая медсестра 

Краевого 

центра 
планирования 

семьи и 
репродукции 

НОМИНАЦИЯ
«ЛУЧШАЯ 

АКУШЕРКА»

2015г 2017г

РОСЛОВА 
ОЛЬГА 

Фельдшер 
ССМП г. Чита

НОМИНАЦИЯ 
«ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР»

I место

ПОНОМАРЕВА 
ТАТЬЯНА

Главный 
фельдшер

Краевая 
больница №4

НОМИНАЦИЯ 
«ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР»

2018г

ПАНКОВА

ЛАРИСА

Старшая 
медсестра 
(фельдшер 
лаборант)

Клинический 
медицинский 
центр г. Читы

НОМИНАЦИЯ 
«ЛУЧШАЯ 
СТАРШАЯ 

МЕДСЕСТРА»

2019г

МАЦЕХА 
ЕЛЕНА

Фельдшер 
ССМП г. Чита

НОМИНАЦИЯ 
«ЛУЧШИЙ 

ФЕЛЬДШЕР»

Трудятся в первичном звене



ЗРОО «ПрофМедСпец»  «Профессиональное единство – наша сила и развитие» 

ОРГАНИЗАЦИЯ И  ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
СОДЕЙСТВУЮЩИХ  ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ

С целью мотивации специалистов среднего звена для 

повышения качества оказания медицинской помощи и 

уровня удовлетворенности населения вопросами ухода 

за пациентами, а также повышения 

профессионального мастерства и престижа профессии 

проведены конкурсы:

«Я работаю для пациента» 

(2015-2017г.г.)

«Лучший специалист со 

средним медицинским 

образованием 

первичного звена» (2016г)Региональный конкурс 

видеопроектов  «Лучший 

видео-урок по использованию 

Кардиофлэшкарты» (2017г)

Конкурс информационных 

панелей (2019)



Конкурс  «Я работаю 

для пациента».

Принимали участие 

специалисты всех медицинских 

организаций Забайкальского 

края, независимо от форм их 

собственности  (включая 

частные, ведомственные и 

социальные) 

Всего 1057 человек по  4 000 

рублей на одно призовое место.

Всего 1057 человек по  4 000 

рублей на одно призовое место.

4 МИЛЛИОНА 

200 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВОДИМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ СРЕДИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

ФОРМИРУЮЩИЕ ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ 

95 фельдшеров

(9% от общей численности участников) 

Общая сумма 380 000 руб.

ОБЩИЙ ПРИЗОВОЙ ФОНД
АССОЦИАЦИИ

ПРИЗЕРЫ КОНКУРСА

101 медицинская сестра (9,6%)

взрослых поликлиник. 

Общая сумма 404 000 руб.

60 медицинских сестер (5,7%) 

детских поликлиник 

Общая сумма 240 000 руб.

Итого призовой 

фонд для 

специалистов 

первичного звена 

1 024 000



В 2016 году в целях повышения уровня удовлетворенности населения качеством 

амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, совершенствования 

организации работы участковой службы Министерством здравоохранения 

Забайкальского края совместно с Профессиональной Организацией Медицинских 

специалистов Проведен   Конкурс  «Лучший специалист первичного звена со средним 

медицинским образованием»

ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИЕЙ 

ЗРОО «ПРОФМЕДСПЕЦ» 

НАГРАЖДЕНЫ 3 ФЕЛЬДШЕРА = 

12000 руб.

НАГРАЖДЕНЫ 

В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШАЯ 

УЧАСТКОВАЯ М/С», 

«ЛУЧШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА» 

19 ЧЕЛОВЕК = 76000 руб

Общий призовой фонд конкурса 

«Лучший специалист первичного 

звена со средним медицинским 

образованием» составил 

180 000 рублей. 

Победители награждены 

денежной премией от ЗРОО 

«ПрофМедСпец» 

из расчета 4000 рублей на 1 

призовое место. 



Что дали конкурсы?
«Я работаю для 

пациента».

РАЗВИТИЕ 

ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ 

ПРОФИЛАКТИКА РИСКОВ

ДОСТИЖЕНИЕ ВЗАИМОПОНИМАНИЯ, 

ЧТОБЫ СТАТЬ ПАРТНЕРАМИ

 Улучшение комфорта пребывания 

пациента в МО

 Улучшение организации ухода за 

пациентами 

 Соблюдение прав пациента 

 Развитие принципа взаимного 

доверия во взаимоотношениях 

пациента и медицинского 

работника

 Повышение качества оказания 

сестринской помощи больным

 Повышение осведомленности 

пациентов 

Пациентам

 Наведение на рабочих местах 

образцового порядка 

 Улучшение организации своего  рабочего 

места

 Выявление и распространение 

передового опыта

 Мотивация  для повышения 

профессионализма

 Повышение престижа и значимости 

выбранной профессии

 Реализация своего профессионального 

«Я», повышение профессионального 

уровня

Медицинским работникам
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Деятельность Организации в рамках достижения Уставных целей

В рамках реализации проекта «Доступная поликлиника», 

совместного проекта Министерства здравоохранения 

Забайкальского края и ЗРОО «Профессиональные 

медицинские специалисты» - «Координаторы здоровья»,  

конкурсов «Я работаю для пациента», «Лучший специалист со 

средним медицинским образованием первичного звена» для 

улучшения качества и доступности медицинской помощи 

пациентам, приобретены  и выданы 103 планшета на общую 

сумму 327701,00 рублей. 

Это позволило эффективно и качественно 

выполнять поставленные задачи, дистанционно проводить он-

лайн консультирование пациентов врачами специалистами 

районного и краевого уровней, связываться с центрами 

(Сердечно-Сосудистого и помощи при ДТП), экстренно 

передавать ЭКГ.



ВАЖНЫМ ЭТАПОМ В ФОРМИРОВАНИИ 

ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ 

У СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ СТАЛ СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО 

КРАЯ И ЗРОО «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ» «КООРДИНАТОРЫ ЗДОРОВЬЯ»

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДОСТУПНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ЧАСТО ОБРАЩАЮЩИМСЯ 

ПАЦИЕНТАМ ЗА ПОМОЩЬЮ В ПОЛИКЛИНИКИ, 

ВЫЗЫВАЮЩИХ СКОРУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ, 

ИНВАЛИДАМ И ВЕТЕРАНАМ.



В основу проекта «Координаторы здоровья»

заложен пациенториентированный подход в

котором ключевым элементом является

соответствие индивидуальным

предпочтениям, потребностям и

ценностям пациентов с учетом их

пожеланий при оказании медицинской

помощи»

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА

Воспитание:

деликатного отношения медицинского работника к пациенту  

и его родственникам;

осознания пациентом ответственности за свое здоровье и 

привлечение его к сотрудничеству 

улучшение взаимодействия пациент -

специалист



Проект реализуется согласно распоряжения Минздрава 

региона с начала 2017 года. 

Проект осуществляют фельдшера, акушерки и 

медицинские сестры, которые проводят патронаж, 

Координаторы здоровья – это «путеводители»

для пациентов 

 осуществляют уход за пациентом

 проводят манипуляции назначенные врачом 

на дому, 

 обучают пациентов и их родственников самоуходу и уходу, 

в том числе паллиативных пациентов и онкологических, 

правильному приему лекарств 

 обеспечивают необходимую консультацию врача

 участвуют в Диспансеризации населения      

(Три района – Шелопугинской, Калганский, Агинский -

закончили Диспансеризацию подлежащего контингента 

досрочно в 2019 году благодаря Координаторам здоровья)

 Ведут профильные школы по различным направлениям

Реализацию проекта курирует ЗРОО «Профессиональные 

медицинские специалисты», которая проводит мероприятия 

по оснащению проекта и его организационно-методическому 

сопровождению. 

Взято в проект 

19086  

пациентов 

Всего на август 

2019 года: 942 

координатора 

здоровья

Районы края – 701

Городские МО –

176

Краевые МО - 65

На начало проекта в 

2017 г 609 КЗ (+333)



*Проведена  укомплектация и обновление медицинским 

оборудованием  рабочих мест Координаторов проекта 

(тонометрами, глюкометрами, электрокардиографами)

*Для обеспечения рабочих мест Координаторов 

ЗРОО «Профессиональные медицинские специалисты» 

внесла вклад в обеспечение Координаторов  приобрела 

и выдала координаторам здоровья  специальную одежду, 

тонометры (50 штук), глюкометры (50 штук), электронные 

планшеты (103 штуки) для анкетирования и проведения 

онлайн-консультирования участников проекта. 

*Сформирована сумка укладка Координатора здоровья

*Медицинский персонал, участвующий в проекте, 

обеспечен мобильной связью и методической 

литературой

РАСПОРЯЖЕНИЕ МЗ ЗК №7 ОТ 10.01.2017г.  (п. 3.2., 3.3.)

СОДЕЙСТВИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОСНАЩЕНИЮ 

КООРДИНАТОРОВ ЗДОРОВЬЯ



ФРАГМЕНТ

ПОЛУЧЕНИЕ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ 

ОТЗЫВОВ  О РАБОТЕ 

КООРДИНАТОРОВ 

ЗДОРОВЬЯ

СОДЕЙСТВИЕ МОТИВАЦИИ ПРОЕКТА «КООРДИНАТОРЫ ЗДОРОВЬЯ»

ОСВЕЩЕНИЕ В СМИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КООРДИНАТОРОВ ЗДОРОВЬЯ

ПУБЛИКАЦИИ О ПОЛОЖИТЕЛЬНОМ 

ОПЫТЕ РАБОТЫ В ПРЕССЕ 

(РЕГИОНАЛЬНОЙ – ГАЗЕТЕ «БУДЬТЕ 

ЗДОРОВЫ» И ЦЕНТРАЛЬНОЙ –

ЖУРНАЛЕ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»)

ПУБЛИКАЦИИ  ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ 

ОТЗЫВОВ ПАЦИЕНТОВ И ИХ 

РОДСТВЕННИКОВ  О РАБОТЕ 

КООРДИНАТОРОВ ЗДОРОВЬЯ В 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРЕССЕ



СОДЕЙСТВИЕ ФОРМИРОВАНИЮ 

ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ 

У СПЕЦИАЛИСТОВ «ЛЕЧЕБНОЕ  ДЕЛО»

Среди районных МО проведен 

конкурс информационных панелей

Участники, занявшие первые 10 мест 

награждены профессиональной 

Организацией (планшетами, 

тономерами и глюкометрами)

 Шилкинская ЦРБ

 П-Забайкальская ЦРБ

 Краснокаменск КБ№4

 Нерчинская ЦРБ

 Сретенская ЦРБ

 Красночикойская ЦРБ

 Дульдургинская ЦРБ

 Агинская ОБ

 Карымская ЦРБ

 Балейская ЦРБ

 Читинская ЦРБ

 Акшинская ЦРБ

 Борзинская ЦРБ

Информация размещена на всех пунктах 

оказывающих медицинскую помощь



*
ГАУЗ «Шилкинская ЦРБ»

ТЕЛЕФОН ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  8(3022)21-03-03

ВАМ ОКАЖУТ ПОМОЩЬ КРУГЛОСУТОЧНО! 

МЫ РАБОТАЕМ ДЛЯ ВАС!

Скорая помощь тел: 8(914)450-23-03

тел: 03; 103; 112

Размахнинская

Участковая больница

Тел: 8(30244)3-15-14

Педиатр: 8(924)271-30-33

Акушерка: 8(914)144-08-80

Медсестра: 8(924)376-06-30

П

А

Ц

И

Е

Н

Т

Регистратура 

взрослая: 

8(914)504-88-18

Регистратура 

детская:

8(30244)442-30-58

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ПРИ ОБРАЩЕНИИ ЗА МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩЬЮ В 

ОТСУТСТВИИ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА.

ФЕЛЬДШЕР ФАП С.КРАСНОЯРОВО   ТЕЛ: 8(924)388-93-98

РЕЖИМ РАБОТЫ ФАП:  с 09:00 до 17:00





ФРАГМЕНТ

Информационно -

методическая 

деятельность  

Организации

МЕРОПРИЯТИЯ СПОСОБСТВУЮЩИЕ  РАЗВИТИЮ 
РИСКОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА К РАБОТЕ У СПЕЦИАЛИСТОВ СО 

СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

Методическое 

обеспечение 

специалистов

Непрерывное 

профессиональное 

развитие

Работает созданный своими силами сайт 

Организации, на страницах которого освещается вся 

её деятельность: новости, графики обучающих 

конференций, мастер классов, итоги 

профессиональных конкурсов, вопросы для 

повышения квалификации, освещение опыта по 

внедрению новых сестринских технологий

Ежегодно приобретаются Всероссийские 

центральные журналы «Сестринское дело», 

«Старшая медицинская сестра», «В помощь 

практикующей медицинской сестре» – выдаются в 

организации для членов Ассоциации бесплатно

Организуются и проводятся конференции, 

семинары, мастер классы, демонстрируются 

видеоролики. 

Участие в международных и Всероссийских 

мероприятиях, профессиональных конкурсах за счет 

средств Профессиональной Организации.

Всем членам Ассоциации  

проводится рассылка 

методической литературы. на 

индивидуальные электронные 

адреса



ПОДГОТОВКА К АТТЕСТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА В 

ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ

Обеспечено использование Всероссийской программы – «Контроль в 
ЛПУ» - «Вопрос-Ответ». Составлен график предоставления программы с 
использованием 3х точек доступа в медицинские организации для работы 
с нормативной базой и возможности задать любой необходимый вопрос по 
уходу за пациентом и другим вопросам в рамках своей компетенции и 
получить ответ ведущих специалистов в течение 24 часов; 

Оформлена подписка на центральные издания, находящаяся в офисе 
Организации («Главная медсестра», «Медицинская сестра», «Справочник 
кадровика»); во все организации направляются электронные формы 
журналов

Приобретены справочники по номенклатуре специальностей ( в том числе 

Первичная медико-санитарная помощь), направлены электронные 

формы во все организации

МЕРОПРИЯТИЯ СПОСОБСТВУЮЩИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРАВОВОЙ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Приобретены в Союзе медицинских профессиональных специалистов 
сборники и учебники по актуальным вопросам деятельности специалистов 
со средним медицинским образованием, в том числе по уходу за 
пациентами.

Направляется по электронной почте во все медицинские 
организации края имеющие членов Профессиональной 
Организации методическая литература по вопросам внедрения 
новых технологий в работу, уходу за пациентами, соблюдению 
инфекционной безопасности, профилактике рисков, этике и 
медицинскому праву.



Медицинский информационно-аналитический
центр и ЗРОО «Профессиональные медицинские
специалисты» провели региональный конкурс
видеопроектов «Лучший видео-урок по
использованию Кардиофлэшкарты» в районных
медицинских организациях, подведомственных
МЗ Забайкальского края.

ГУЗ «ХИЛОКСКАЯ ЦРБ» 

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ:

ЛУЧШИЙ ВИДЕУРОК НАПРАВЛЕН ВО ВСЕ 

МЕДИЦИНСКОЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЯЕМЫЕ 

ДАННУЮ МЕТОДИКУ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В 

ОБУЧЕНИИ ПЕРСОНАЛА .

ГУЗ «ШЕЛОПУГИНСКАЯ ЦРБ» 

В целях повышения 
качества и доступности 

оказываемой медицинской 
помощи гражданам 

Забайкальского края и 
обеспечения оснащением 

рабочих мест

Приняли участие 15 МО. 



УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ:
- РАССЫЛКА ОБРАЗЦОВ СОП ИЗ ОФИСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ВО ВСЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПО
РАЗЛИЧНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО
СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

ФРАГМЕНТ



ПОДГОТОВКА 
К ПРЕДСТОЯЩЕЙ АККРЕДИТАЦИИ

Готовим портфолио более 15 лет:

(Внедрена зачетно-накопительная система постдипломного образования, принимаем участие в

конкурсах всех уровней)

ЧТО СДЕЛАНО В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ?

Приобретаются и разрабатываются тестовые задания по всем специальностям 

Разработана и выдана в МО тестовая программа  (My Test)

Проводим тестирование на конференциях

По заданию МЗ РФ приняли участие в разработке тестовых заданий  для аккредитации по всем 

специальностям 

Основные оценочные средства, которые будут использовать при аккредитации 

медицинских работников  - Оценка профессионального портфолио, Оценка решения 

клинической задачи, ОСКЭ, Оценка действий на симуляторе.

Приобрели сборники клинических задач по специальностямПриобрели сборники клинических задач по специальностям

Внедрен  и проводится ежегодный экзамен на профессиональную компетентность по разделам:

 Оказание неотложной помощи,

 Совершенствование манипуляционной техники в рамках стандарта ТПМУ с соблюдением 

инфекционной безопасности

 Подготовка пациента к лабораторная методам исследования 

 Фармацевтический порядок

 Медицинское право

Внедрен  и проводится ежегодный экзамен на профессиональную компетентность по разделам:

 Оказание неотложной помощи,

 Совершенствование манипуляционной техники в рамках стандарта ТПМУ с соблюдением 

инфекционной безопасности

 Подготовка пациента к лабораторная методам исследования 

 Фармацевтический порядок

 Медицинское право



С целью повышения профессионального 

уровня, профилактирования рисков, 

подготовки специалистов к аттестации и 

предстоящей аккредитации  приобретен и 

оснащен офис – создан учебно-методический 

и симуляционный центр по заявке 

профессиональных комитетов.  

Дистанционно проводятся мастер классы для 

медицинских организаций включая 

районы края 



Для равнодоступности и 

экономической эффективности 

работает приобретённая 

система видеоконференцсвязи,

которая позволила аттестовывать 

членов Организации районов края 

без отрыва от работы, а также 

увеличила охват обученных на 

краевых конференциях по зачетно-

накопительной системе путем 

включения видеосвязи в районах. 



Для повышения профессионального уровня специалистов 
со средним медицинским образованием Забайкальского 

края в симуляционный центр приобретены 
манекены и медицинская мебель:

Приобретенные манекены используются на краевых научно-

практических конференциях для проведения мастер классов и

симуляционного обучения.



В 2018 году приобретены для подготовки к 

аккредитации: 

 ноутбуки 12 штук - 781 636 руб.

 интерактивная панель – 230 000 руб.

 интерактивная доска-179 000 руб.



В 2019 году приобретены 50 манекенов для проведения СЛР 

взрослым пострадавшим. Переданы безвозмездно для 

отработки навыков и подготовки к предстоящей 

аккредитации

Борзинская ЦРБ

Симуляционное 

обучение  

фельдшеров

Акшинская ЦРБ

Симуляционное обучение 

Карымская ЦРБ

Отработка 

навыков СЛР



ФРАГМЕНТВсего в крае – 522 выпускника среднего 

медицинского образовательного 

учреждения

Подано заявлений и допущено к 

аккредитации– 516 (98,8%)

Не приступили к 

аккредитации 

6 выпускников 

(4 – добровольный отказ, 2 –

студенты из Монголии).
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ПОДЛЕЖАЛО АККРЕДИТАЦИИ ПРОШЛО АККРЕДИТАЦИЮ

Для решения проблемы дефицита кадров первичного звена проводится :

• профориентационная работа образовательными учреждениями, медицинскими и 

Профессиональной организациями - с выездом в школы, в том числе в районах края 

• целевой прием на обучение в образовательных медицинских организациях среднего 

профессионального образования

• Дни открытых дверей в медицинских организациях, ярмарки вакансий, круглые столы.

• На сайте ЗРОО «ПрофМедСпец» размещена информация о вакансиях с указанием 

предлагаемого соцпакета от МО



Что еще помогает в организации работы 

специалистов первичного звена?

Мониторинг:

 Кадрового потенциала специалистов со средним 

медицинским образованием;

 Доезда молодых специалистов

 Наличия жилья для специалистов первичного звена

 Работы Координаторов здоровья

 Использования планшетов

 Проведения тромболитической терапии на догоспитальном 

этапе с участием фельдшеров

 Количества проведенных занятий и обученных пациентов и 

их родственников в профильных школах, проводимых 

специалистами среднего звена



План стратегического 

развития:

* Сохранить и продолжить содействие Организацией деятельности 

специалистов первичного звена.

* Выполнять разработанную программу по подготовке членов Организации к 

предстоящей процедуре аккредитации специалистов с высшим сестринским  

средним медицинским и фармацевтическим образованием:

*Максимально использовать финансовые ресурсы Организации для оснащения 

собственного симуляционного центра на базе офиса в соответствии с 

надлежащими требованиями для подготовки и последующего  прохождения  

процедуры аккредитации специалистов

* Продолжить непрерывное профессиональное развитие членов Организации 

через дальнейшее развитие профессиональных комитетов, возрождение Школ 

наставничества и школ активных (ключевых) членов

* Провести конкурс на лучшее рабочее место в системе 5S для непрерывных 

улучшений и рациональной организации в деятельности специалистов 

среднего звена.

ЗРОО «ПрофМедСпец»

«Профессиональное единство –

наша сила и развитие» 



Благодарю за внимание!

контакты:

672039, Чита,

ул. Шилова,46

Тел./ Факс: (3022) 44-02-86

Сайт: Забмедсестра.рф

Электронный адрес: kzo_sestra@mail.ru

ЗРОО «ПрофМедСпец» 

«Профессиональное единство – наша сила и развитие» 
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